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                                                                                              План роботи 
Центру дитячої та юнацької творчості 
Вараської міської ради  на грудень 2021-2022 навчальний рік

	№
п/п
	Заходи
	Термін
виконання
	Відповідальні


	
	І. Організація системи управління закладом

	
	1. Організаційно-педагогічні заходи

	1.
	Організація контролю за відвідуванням вихованцями занять
	Щоденно
	О.СТАДНИК

	2.


	Організація контролю за виконанням постанови від 06.09.2021 № 10 Головного державного санітарного лікаря України «Про затвердження  протиепідемічних заходів у закладах освіти в період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19)
	Щоденно


	О.ПРИШКО
О.СТАДНИК


	3.




	Виконання заходів позачергових засідань комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Вараської міської територіальної громади 



	При потребі




	МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
Керівники гуртків

	4.



	Створення оптимальних умов для вихованців в умовах карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19)


	Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	5.



	Здійснення інформаційної прозорості та відкритості на сайті закладу, оприлюднення інформації про діяльність закладу на сайті http://bdut.varashosvita.rv.ua/


	 Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК

	6.

	Забезпечення освітнього процесу з урахуванням особливостей розвитку дитини з ООП

	Постійно

	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО

	7.


	Координація діяльності учасників освітнього процесу, залучених до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	Постійно


	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК

	8.

	Розміщення  та висвітлення  інформації щодо роботи гуртків та творчих  об’єднань на сайті закладу 
	Протягом грудня
	Керівники гуртків


	2. Організація освітнього процесу під час адаптивного карантину

	1.

	Проведення роз’яснювальної роботи з учасниками освітнього процесу із запобігання  поширенню гострої  респіраторної хвороби COVID - 19
	Протягом грудня
	Керівники гуртків


	2.






	Здійснення постійного контролю за дотриманням протиепідемічних заходів у закладі на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID -19) відповідно до  Постанови головного державного санітарного лікаря України Міністерства охорони здоров’я України від 06.09.2021 № 10 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID -19), рішень комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Вараської міської територіальної громади
	Постійно
Протягом грудня 




	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
Керівники гуртків





	3.


	Контроль за виконанням наказів Центру дитячої та юнацької творчості Вараської міської ради щодо протиепідемічних заходів на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID - 19) в закладі
	Постійно


	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК

	4.



	Проведення роз’яснювальної роботи з учасниками освітнього процесу  щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (COVID – 19)

	Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК

	ІІ. Організація системи позашкільної освіти в закладі

	1. Забезпечення функціонування внутрішньої системи якості освіти

	1.

	Спостереження (освітнє середовище)

	Протягом грудня
	Члени робочої групи

	2.

	Вивчення документації (система оцінювання здобувачів освіти)

	Протягом грудня
	Члени робочої групи

	3.


	Проведення опитування серед здобувачів освіти та їх батьків (освітнє середовище, система оцінювання здобувачів освіти, педагогічна діяльність педагогічних працівників, управлінська діяльність)
	До 15


	Члени робочої групи


	2. Організація інклюзивного навчання

	1.
	Налагодження взаємодії з фахівцями Вараського інклюзивно-ресурсного центру
	Постійно
	Т.МАРКЕВИЧ

	2.


	Вивчення нормативно-правової та навчально-методичної бази, інформаційно-комунікаційних технологій, навчально-дидактичних матеріалів

	Постійно


	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК

	3.

	Обговорення питання особливостей організації інклюзивного навчання в закладі на засіданнях науково-методичної ради, методичних об’єднаннях
	Згідно планів

	Л.ЯРОШИК
Керівники гуртків

	4.

	Взаємодія з батьками або особами, які їх заміняють дітей із особливими освітніми потребами

	Постійно

	О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	3. Спрямування роботи педагогічного колективу закладу на підвищення якості освіти

	Управління освітнім процесом

	1.


	Здійснення контролю щодо наступності у навчанні 


	Постійно


	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
Керівники гуртків

	2.
	Забезпечення умов для виконання Законів України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту»
	Постійно
	Т.МАРКЕВИЧ

	3.



	Організація роботи за напрямами позашкільної освіти: художньо-естетичним, науково-технічним, туристсько-краєзнавчим, еколого-натуралістичним, соціально-реабілітаційним


	Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
Керівники гуртків

	4.

	Дотримання режиму роботи закладу, та тривалості занять відповідно адаптивного  розкладу в період карантину
	Постійно

	Т.МАРКЕВИЧ


	5.

	Використання різноманітних форм роботи при проведенні освітньої роботи з вихованцями в період карантину
	Постійно

	О.СТАДНИК


	6.
	Організація інклюзивного навчання
	Постійно
	Т.МАРКЕВИЧ

	7.
	Нарада із заступниками директора,  завідувачем  організаційно-масовим відділом, культорганізатором, діловодом
	06,13,20,27
	Т.МАРКЕВИЧ

	8.
	Наради при директорові і за участю працівників
	07
	Т.МАРКЕВИЧ

	9.
	Наради з обслуговуючим персоналом
	06,13,20,27
	О.ПРИШКО

	10.

	Робота в канікулярні та святкові дні

	За окремим планом
	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК

	11.
	Засідання художньої ради
	01
	С.РОМАНЧУК

	12.

	Участь вихованців у міських, обласних, всеукраїнських заходах

	Протягом грудня
	О.СТАДНИК


	13.


	Участь педагогічних працівників у онлайн-нарадах, семінарах


	За окремим планом

	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК

	Робота з педагогічним колективом

	1.

	Підготовка та підвищення кваліфікації  педагогічних працівників закладу

	За окремим планом
	Л.ЯРОШИК


	2.

	Атестація педагогічних працівників

	За окремим планом
	Т.МАРКЕВИЧ
Атестаційна комісія

	Організація контрольно-аналітичної діяльності

	1.

	Контроль за підготовка наказів з основної діяльності, кадрових питань, адміністративно-господарської діяльності
	Протягом грудня
	Т.МАРКЕВИЧ


	2.
	Контроль за веденням документації відповідно до номенклатури справ
	Постійно
	Т.МАРКЕВИЧ

	3.
	Контроль за ущільненням навчальних програм керівниками гуртків
	За потребою
	Л.ЯРОШИК

	4.

	Контроль за відвідуванням вихованцями гуртків та творчих об’єднань

	Протягом грудня
	О.СТАДНИК


	5.

	Участь у громадських заходах та виконання громадських доручень працівниками закладу

	Протягом грудня
	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК

	6.

	Контроль за підготовкою до внутрішніх міських, обласних та всеукраїнських заходів за напрямами роботи
	Протягом грудня
	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК

	7.

	Контроль за роботою молодих та новопризначених керівників гуртків

	Протягом грудня
	Л.ЯРОШИК


	8.

	Контроль за роботою педагогів, які атестуються в навчальному році

	Протягом грудня
	Л.ЯРОШИК


	9.


	Відвідування робочих та відкритих занять керівників гуртків


	Протягом грудня
 
	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК 
Л.ЯРОШИК

	10.

	Контроль за веденням керівниками гуртків журналів гурткової роботи

	Протягом грудня
	О.СТАДНИК 
Л.ЯРОШИК

	Підготовка та проведення нарад при директорові за участю керівників гуртків

	1.
	Нарада при директорі за участю керівників гуртків
	07
	Т.МАРКЕВИЧ

	4. Участь вихованців у внутрішніх масових заходів

	1.

	Акція «Проти насилля виступаємо ми»

	09-13

	С.РОМАНЧУК
Керівники гуртків

	2.


	Колективні творчі справи


	Протягом грудня

	О.ВОДЬКО
С.РОМАНЧУК
Керівники гуртків

	3.
	Виставки творчих робіт «Український сувенір»,  «Новорічна композиція» до Різдвяних свят
	Протягом грудня
	О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	4.

	Традиційне театралізоване свято «Миколай у пошуках талантів»

	Протягом грудня
	О.ВОДЬКО
С.РОМАНЧУК
Керівники гуртків

	5.

	Соціальні проєкти та їх реалізація

	Протягом грудня
	О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	5. Участь вихованців у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних заходах

	1.

	Участь в обласній конкурсі-виставці «Український сувенір»

	03-13

	М.ЗАЙКО
Керівники гуртків

	2.

	Участь в обласному  конкурсі «Новорічна композиція»

	03-13

	М.ЗАЙКО
Керівники гуртків

	3.

	Участь в обласному  етапі всеукраїнського  заочного конкурсу  фоторобіт «Моя  країна - Україна»

	01-03

	М.ЗАЙКО
Керівники гуртків

	4.

	Організація та проведення онлайн етнофестивалю «Вифлеємська зірка»

	   З 20 по 21

	М.ЗАЙКО
О.АЛЕКСЄЄНКО

	5.

	Участь у  ІІ етапі ХХІ Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості 

	22

	М.ЗАЙКО
Керівники гуртків

	6.

	Участь у ІІ турі конкурсу краєзнавчо-дослідницьких робіт Всеукраїнської краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина – Україна»
	          25

	О.СТАДНИК
М.ЗАЙКО

	6. Охорона прав і соціальний захист дітей пільгових категорій

	1.

	Взаємодія з Службою у справах дітей виконавчого комітету Вараської міської ради Рівненської області
	Постійно

	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК

	2.

	Взаємодія з Вараським інклюзивно-ресурсним центром 

	Постійно

	О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	3.


	Організація благодійної акції на підтримку вихованця гуртка науково-технічної творчості  «Початкове  технічне моделювання з елементами англійської мови  «Smile» під гаслом «Тільки разом»
	17-20


	М.ЗАЙКО
Керівники гуртків


	4.

	Робота над Державною соціальною програмою «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 року
	Протягом грудня
	О.СТАДНИК Керівники гуртків

	7. Організація духовно-повноцінної життєдіяльності вихованців,
підвищення їх індивідуального статусу через заходи  національно-патріотичного виховання дітей

	1.

	Тематичні заходи  «Видатні особи українського державотворення , борців за незалежність України»
	Протягом грудня 
	С.РОМАНЧУК
Керівники гуртків

	2.

	Екологічні акції  на захист природі

	Протягом грудня
	М.ЗАЙКО
С.РОМАНЧУК

	3.

	Різдвяні  тематичні заходи, виставки, конкурси, челенджі

	Протягом грудня 
	М.ЗАЙКО
Керівники гуртків

	8. План заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) та кібербулінгу

	1.

	Проведення просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних дій
	Постійно

	О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	2.

	Пропагування під час освітнього процесу формування навичок здорового способу життя серед дітей та молоді, запровадження високої педагогічної культури, толерантного ставлення до дітей
	Постійно

	Керівники гуртків


	3.
	Надання порад - допомоги «Як допомогти дітям упоратися з булінгом, кібербулінгом?».                      Години спілкування на тему: «Поговоримо  про кібербулінг»
	Протягом грудня
	О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	4.
	Марафон «У рожевих окулярах» під гаслом «Ми виступаємо проти булінгу»
	14, 17
	О.СТАДНИК

	5.

	Пропагування під час освітнього процесу формування навичок здорового способу життя серед дітей та молоді, запровадження високої педагогічної культури, толерантного ставлення до дітей
	Постійно

	Керівники гуртків


	6.


	Популяризація заходів з питань  сім’ї, родинного виховання на сайті закладу


	Постійно


	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
Керівники гуртків

	ІІІ. Науково-методична робота

	1. Атестація педагогічних працівників

	1.


	Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників, які атестуються за напрямками: оцінка діяльності педагога адміністрацією закладу; оцінка діяльності педагога методичним об’єднанням
	Протягом грудня
	Члени атестаційної комісії


	2. Засідання методичних об’єднань 

	1.
	Пошуково-дослідницьке на тему: «Обговорення оптимальних форм і методів роботи»
	28
	А.САЧУК

	3. Роботи з молодими та новопризначеними педагогічними працівниками

	1.


	Обговорення методичних порад  щодо складання планів самоосвіти 


	Протягом грудня

	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК

	2.

	Моніторинг результатів навчання та виховання дітей за навчальною програмою
	Протягом грудня
	Л.ЯРОШИК


	3.


	Відвідування гурткових занять з метою моніторингу та методичної допомоги, контролю за виконанням навчальних програм
	Протягом грудня
	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК 

	4.

	Тренінг адаптації молодих педагогів до роботи
	Протягом грудня
	Л.ЯРОШИК


	IV. Партнерство закладу з батьками та громадськістю

	1.

	Залучення батьків до колективних творчих  справ з дотриманням протиепідемічних заходів 

	Протягом грудня
	О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	2.


	Участь батьків у  міжнародному благодійному русі #Щедрий Вівторок


	01-05


	О.СТАДНИК
С.РОМАНЧУК
Керівники гуртків

	3.

	Тематичний захід за участю батьків та дітей до Дня Святого Миколая «Миколай мандрує Україною»
	16-20
	С.РОМАНЧУК


	4.

	Організація та проведення тематичних заходів, акцій, виставок за участю батьківської ради та представників громадськості
	Протягом грудня
	О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	5.

	Залучення дітей із багатодітних сімей, дітей-сиріт та малозабезпечених дітей до новорічних та різдвяних заходів
	Протягом грудня
	О.СТАДНИК
Керівники гуртків

	V. Організація роботи з охорони праці і техніки безпеки під час освітнього процесу

	1.
	Контроль за санітарно-гігієнічними нормами приміщень закладу
	Постійно
	О.ПРИШКО

	2.

	Проведення бесід з вихованцями з безпеки життєдіяльності, охорони життя та збереження здоров’я
	Протягом
грудня
	Керівники гуртків


	3.

	Контроль за веденням журналів реєстрації нещасних випадків з вихованцями та працюючими

	Протягом
грудня
	Т.МАРКЕВИЧ


	4.

	Контроль проведення бесід з вихованцями з безпеки життєдіяльності в журналах планування та обліку роботи гуртка 
	Постійно

	О.СТАДНИК


	VІ. Організація цивільного захисту під час освітнього процесу

	1.


	Контроль за дотриманням інструкції з питань техногенної безпеки, цивільного захисту та дій в разі виникнення надзвичайних ситуацій

	Протягом грудня

	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК

	2.

	Перевірка захисного заземлення і опору ізоляції електромережі

	Протягом грудня
	О.ПРИШКО


	VІІ. Організація пожежної безпеки під час освітнього процесу

	1.

	Забезпечення дотримання пожежної безпеки в приміщеннях закладу та кабінетах гурткової роботи
	Постійно

	О.ПРИШКО


	2.

	Перевірка протипожежного стану танцювальної та глядацької залів під час проведення новорічних та різдвяних свят
	Постійно

	О.ПРИШКО


	3.


	Контроль за дотриманням правил пожежної безпеки при експлуатації електроприладів


	Постійно


	О.ПРИШКО
Працівники закладу

	VІІІ.Фінансово-господарська діяльність із розвитку матеріально-технічної бази 

	1.
	Облік електроенергії, водопостачання та водовідведення
	Щоденно
	О.ПРИШКО

	2.
	Забезпечення освітлення приміщень відповідно до санітарних норм 
	Постійно
	О.ПРИШКО

	3.
	Подання матеріального звіту
	До 17
	О.ПРИШКО

	4.


	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічних норм в закладі за критеріями: природне та штучне освітлення; повітряно-тепловий режим; 
водопостачання та каналізація; вентиляція та опалення
	Протягом грудня

	О.ПРИШКО



	5.

	Проведення інвентаризації основних засобів та інших товарно-матеріальних цінностей

	Протягом грудня
	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО

	6. 


	Проведення карантинних заходів відповідно Постанови Головного державного  санітарного лікаря України від 06.09.2021 № 10  «Про затвердження  протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку  поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)

	Щоденно


	О.ПРИШКО



	7.

	Технічне обслуговування вогнегасників

	Протягом грудня
	О.ПРИШКО








Заступник директора 
з навчально-виховної роботи                                                                                                                                                                      Олена СТАДНИК
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