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                                                                                             План роботи 
Будинку дитячої та юнацької творчості 
Вараської міської ради Рівненської області
 на вересень 2021-2022 навчальний рік

	
№
п/п
	Заходи
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	
	І. Організація системи позашкільної освіти в закладі
1. Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального року в закладі

	
	Організаційно-педагогічні заходи

	1.

	Розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації на 2021-2022 навчальний рік
	До 01
	Т.МАРКЕВИЧ

	

	2.
	Оприлюднення графіку роботи адміністрації закладу щодо прийому громадян
	До 03
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	3.

	Складання графіків роботи адміністрації та допоміжного персоналу на 2021-2022 навчальний рік 
	До 03
	Т.МАРКЕВИЧ

	

	4.

	Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку на 2021-2022 навчальний рік 
	01

	Т.МАРКЕВИЧ

	

	5.
	Затвердження річного плану роботи на 2021-2022 навчальний рік
	01
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	6.
	Затвердження робочого навчального плану на 2021-2022 навчальний рік
	01
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	7.

	Завершення комплектування закладу позашкільної освіти педагогічними працівниками 
	            01

	Т.МАРКЕВИЧ

	

	8.


	Доведення до відома педагогічних працівників закладу інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України, РОІППО:
«Рекомендації з питань організації освітнього процесу в закладах позашкільної освіти у 2021-2022 навчальному році»
	До 01


	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	9.
	Проведення засідання педагогічної ради
	01
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	10.


	Формування мережі Будинку дитячої та юнацької творчості на 2020-2021 навчальний рік. Комплектація навчальних груп

	До 15


	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	11.


	Складання розкладу занять з урахуванням допустимого навантаження для різних вікових груп у період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби 
	До 11


	О.СТАДНИК


	

	12.


	Підготовка наказів щодо організованого початку 2021-2022 навчального року 

 
	01


	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	13.
	Встановлення режиму роботи закладу
	01
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	14.


	Призначення наставників для надання допомоги у здійсненні освітнього процесу молодим та новопризначеним педагогам

	До 4


	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	15.

	Реєстрація заяв від батьків,або осіб, які їх замінюють щодо зарахування на гуртки та творчі об’єднання
	До 14

	О.СТАДНИК

	

	16.

	Організація контролю за відвідуванням вихованцями занять гуртків та творчих об’єднань 
	З 15
Щоденно
	О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
	

	17.



	Створення оптимальних умов для вихованців в умовах карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби(COVID – 19)


	Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
Керівники гуртків
	

	18.
	Затвердження навчальних програм роботи гуртків на 2021-2022 навчальний рік 
	01
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	19.
	Затвердження складу науково-методичної ради складання плану роботи на 2021-2022 навчальний рік
	До 15
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	20.
	Призначення керівників методичних об’єднань. Складання плану роботи методичних об’єднань на 2021-2022 навчальний рік
	До 15
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	21.

	Затвердження календарно-тематичних планів керівників гуртків на 2021-2022 навчальний рік
	До 04
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	22.
	Затвердження складу художньої ради
	До 15
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	23.

	Здійснення інформаційної прозорості та відкритості на сайті закладу, оприлюднення інформації про діяльність закладу на сайті http://bdut.varashosvita.rv.ua/
	 Постійно

	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	24.

	Проведення набору у гуртки та творчі об’єднання за напрямами роботи 

	До 14

	О.СТАДНИК
Керівники гуртків
	

	25.

	Підготовка презентаційної інформації щодо роботи гуртків для розміщення на сайті закладу 
	До 14

	Керівники гуртків
	

	26.
	Проведення рекламної компанії серед учнів, батьків та громадськості міста щодо залучення дітей до гурткової роботи за напрямами роботи
	01-14

	О.СТАДНИК
Керівники гуртків
	

	27.


	Проведення щорічної акції «БДЮТ скликає друзів» під гаслом «На крилах творчості» до Дня Позашкільника

	До 25


	О.СТАДНИК
С.РОМАНЧУК
Керівники гуртків
	

	28.

	Складання тарифікаційних списків педагогічних працівників навчального закладу на 2021-2022 навчальний рік
	 01
	Л.ЯРОШИК
	

	29.

	Проведення інструктивно-методичної наради з педагогічними працівниками щодо ведення документації
	 Протягом місяця
	Т.МАРКЕВИЧ
Л.ЯРОШИК
	

	30.

	Затвердження плану роботи активу учнівського самоврядування «Позашкілля» на 2021-2022 навчальний рік
	До 25

	О.СТАДНИК
С.РОМАНЧУК
	

	31.

	Затвердження списків вихованців Будинку дитячої та юнацької творчості на 2021-2022 навчальний рік
	15

	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
	

	32.
	Упорядкування особових справ працівників закладу
	До 03
	І.ЖИЛКО
	

	Заходи щодо охорони життя та здоровя учасників освітнього процесу

	1.

	Підписання акту-готовності закладу до нового навчального року

	До 15

	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
	

	2.
	Перевірка засобів пожежогасіння
	До 30
	О.ПРИШКО
	

	3.

	Видання наказів про організацію роботи з охорони праці, з пожежної безпеки у 2021-2022 навчальному році
	01

	О.ПРИШКО

	

	4.


	Забезпечення вивчення вихованцями закладу правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки та проведення керівниками гуртків бесід з усіх видів дитячого травматизму
	Протягом вересня

	Керівники гуртків


	

	5.

	Ознайомлення вихованців з правилами поведінки та технікою безпеки в приміщеннях закладу
	Протягом вересня
	Керівники гуртків

	

	6.

	Проведення інструктажів з питань охорони праці та протипожежної безпеки з новими працівниками
	До 15

	О.ПРИШКО

	

	7.





	Забезпечення проведення всіх видів інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності з учасниками освітнього процесу та здійснення контролю щодо дотримання відповідальними працівниками нормативних актів з питань охорони праці, вимог інструкцій з охорони праці, безпеки під час виконання за утриманням в робочому стані та безпечною експлуатацією обладнання, механізмів, устаткування
	До 15
Постійно




	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК



	

	Профілактичні заходи щодо запобігання та виявлення корупції в закладі

	1.







	Проведення роз’яснювальної роботи серед працівників з питань дотримання окремих положень Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції», методичних рекомендацій Міністерства юстиції України від 16.10.2013 «Запобігання і протидія корупції в державних органах і органах місцевого самоврядування»
	Постійно







	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО






	

	2.




	Участь в нарадах,з метою вивчення основних положень антикорупційного законодавства та обговорення фактів корупційних діянь, наведених в оприлюдненому звіті спеціально уповноваженого органу з питань антикорупційної політики про результати проведення заходів щодо запобігання і протидії корупції
	Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК

	

	3.


	Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах їх об’єктивної атестації, щорічної оцінки виконання покладених на них обов’язків, а також вжиття заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Постійно


	Т.МАРКЕВИЧ


	

	4.


	Не допущення випадків прийняття на службу посадових осіб, які будуть мати у прямому підпорядкуванні близьких осіб або будуть прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близьким особам
	Постійно

	Т.МАРКЕВИЧ

	

	5.


	Участь у проведенні службових перевірок з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або не виконання вимогам антикорупційного законодавства
	Постійно

	Т.МАРКЕВИЧ

	

	6.


	Підготовка та розміщення на офіційному веб-сайті закладу матеріалів щодо реалізації заходів з питань запобігання та протидії корупції з метою додержання принципів прозорості та відкритості у своїй діяльності
	За потребою

	О ПРИШКО

	

	7.


	Інформування громадськості про вжиті заходи щодо запобігання і виявлення корупції та про осіб притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень на офіційному веб-сайті закладу
	За потребою
	Т.МАРКЕВИЧ

	

	8.



	Забезпечення виконання положень листа МОНУ від 10.08.2018 р. «Про безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти»


	Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	9.




	Висвітлення на офіційному веб-сайті закладу інформації про отримання та освоєння благодійних внесків



	За потребою




	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК Керівники гуртків
	

	10.



	Здійснення аналізу скарг та звернень громадян, у яких вбачаються порушення з корупційними ризиками працівниками закладу, що надходять від громадян та юридичних осіб. Розглядати двічі на рік отримані результати на нарадах при директорі з відповідними висновками та рекомендаціями
	Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ



	

	ІІ. Організація системи позашкільної освіти в закладі

	1. Спрямування роботи педагогічного колективу закладу на підвищення якості освіти

	Управління освітнім процесом

	1.


	Доведення до відома педколективу інструктивні та нормативні документи з питань виконання ст.53 Конституції України, Закону України «Про освіту» та Закону України «Про позашкільну освіту»
	Протягом місяця

	Т.МАРКЕВИЧ


	

	2.

	Забезпечити необхідні умови для виконання Законів України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту»
	Постійно

	Т.МАРКЕВИЧ

	

	3.



	Організація роботи за напрямами позашкільної освіти: художньо-естетичним, науково-технічним, турисько-краєзнавчим, еколого-натуралістичним, соціально-реабілітаційним

	Постійно
	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
 Керівники гуртків
	

	4.

	Затвердження наповнюваності груп

	01

	Т.МАРКЕВИЧ
Л.ЯРОШИК
	

	5.



	Організація інклюзивного навчання. Врахування рекомендацій Вараського інклюзивного навчання дітей щодо організації інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами та оприлюднення на веб-сайті закладу інформацію про форми здобуття освіти в закладі
	Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ
Л.ЯРОШИК


	

	6.


	Удосконалення форм проведення сучасних заходів та занять


	Постійно


	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	7.

	Організація проведення допрофесійної підготовки учнівської молоді

	Протягом місця

	О.БІЛАН
Л.ЯРОШИК
	

	8.

	Нарада із заступниками директора, культорганізатором, діловодом


	06, 13, 20, 27

	Т.МАРКЕВИЧ

	

	9.
	Наради при директорові за участю працівників
	07
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	10.
	Наради з обслуговуючим персоналом
	06, 13, 20, 27
	О.ПРИШКО
	

	11.
	Засідання педагогічної ради
	01
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	12.
	Засідання художньої ради
	16
	С.РОМАНЧУК
	

	13.
	Засідання Ради закладу
	30
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	14.
	Участь вихованців у міських, обласних, всеукраїнських заходах (онлайн, заочних)
	Постійно

	О.СТАДНИК

	

	15.


	Участь педагогічних працівників у онлайн-нарада, семінарах 


	За окремим планом

	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	16.



	Відкритий доступ до інформації (на сайті закладу) ст. 30 Закону України «Про освіту»


	Постійно



	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	Робота з педагогічним колективом

	1.


	Опрацювання листів МОН від 25.08.2021 № 3528-10/01-09/21 «Про організацію освітнього процесу в закладах позашкільної освіти у 2021/2022 навчальному році»
	До 14


	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
Керівники гуртків
	

	2.



	Опрацювання розпорядження голови районної державної адміністрації від 19.05.2021 № 92 «Про підсумки опалювального сезону 2020-2021 року та підготовку об’єктів житлово-комунального господарства та об’єктів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період 2021-2022 року»
	Протягом місяця


	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО


	

	3.
	Засідання методичних об’єднань
	Протягом місяця
	Л.ЯРОШИК
	

	4.

	Наради при заступниках директора з методичної та навчально-виховної роботи

	14

	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	5.

	Атестація педагогічних працівників

	До 30

	Т.МАРКЕВИЧ
Атестаційна комісія
	

	6.

	Підготовка та підвищення кваліфікації  педагогічних працівників закладу

	З 06 по 09

	Л.ЯРОШИК
Керівники гуртків
	

	Організація контрольно-аналітичної діяльності

	1.



	Контроль за підготовка наказів з основної діяльності, кадрових питань, адміністративно-господарської діяльності


	Протягом місяця


	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	2.



	Контроль за веденням документації відповідно до номенклатури справ


	Протягом місяця


	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	3.

	Контроль за написанням навчально-тематичних планів керівниками гуртків

	До 01

	Т.МАРКЕВИЧ
Л.ЯРОШИК
	

	4.

	Контроль за написанням календарно-тематичного планування керівниками гуртків
	До 01

	Л.ЯРОШИК

	

	5.

	Контроль за веденням керівниками гуртків журналів гурткової роботи

	До 30
	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	6.

	Контроль за відвідуванням вихованцями гуртків та творчих об’єднань

	Протягом місяця
	О.СТАДНИК

	

	7.

	Реєстрація заяв від батьків щодо зарахування дітей на гурток чи творче об’єднання
	До 14

	О.СТАДНИК

	

	8.

	Участь у громадських заходах та виконання громадських доручень працівниками закладу
	Протягом місяця
	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	9.

	Контроль за підготовкою до внутрішніх міських, обласних та всеукраїнських заходів за напрямами роботи
	Протягом місяця
	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	10.

	Контроль за наявністю табличок з розкладом занять гуртків та творчих об’єднань
	До 14

	О.СТАДНИК

	

	11.

	Контроль за наявністю інструкцій з техніки безпеки в кабінетах гурткової роботи
	До 14

	О.СТАДНИК 
О.ПРИШКО
	

	12.
	Контроль за роботою молодих та новопризначених керівників гуртків
	Постійно
	Л.ЯРОШИК
	

	13.

	Підготовка до засідання педагогічних рад навчального року та контроль за виконанням рішень педагогічих рад
	За окремим планом
	Л.ЯРОШИК

	

	Підготовка та проведення засідань педагогічної ради в закладі

	1.


	Організаційно-планувальна педагогічна рада на тему: «Шляхи реалізації сучасних підходів до організації управлінської діяльності в закладі позашкільної освіти»

	01


	Т.МАРКЕВИЧ
Л.ЯРОШИК

	

	Підготовка та проведення нарад при директорові за участю керівників гуртків

	1.

	Організаційно-освітня нарада при директорові за участю керівників гуртків: підготовка та організація початку 2021-2022 навчального року
	07

	Т.МАРКЕВИЧ

	

	2. Участь вихованців у внутрішніх масових заходів

	1.

	Акція «БДЮТ скликає друзів» під гаслом «На крилом творчості»

	До 24

	С.РОМАНЧУК
Керівники гуртків
	

	2.

	Патріотичний захід до дня Миру «Планета дітей закликає»

	До 15

	О.СТАДНИК
Керівники гуртків
	

	3. Участь вихованців у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних заходах

	1.

	Участь вихованців у обласному етапі  Всеукраїнського конкурсу з флористики та фітодизайну
	До 03
	О.СТАДНИК
О.ДУЛЬКО
	

	2.

	Участь вихованців у міському конкурсі науково-дослідницьких проєктів «Мій край – моя історія жива»
	До 15

	О.СТАДНИК
Керівники гуртків
	

	3.
	Участь у міському конкурсі проєктів «Громадський бюджет»
	До 14
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	4. Охорона прав і соціальний захист дітей пільгових категорій

	1.

	Систематичне доведення та роз’яснення нормативно-правових документів з питань охорони прав і соціального захисту дітей пільгових категорій
	Протягом місяця
	О.СТАДНИК 
	

	2.

	Обговорення постанови КМУ від 21.08.2019 № 779 «Про організацію інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти»
	Протягом місяця
	О.СТАДНИК 
	

	3.
	Своєчасне виявлення і постановка на облік дітей, які потребують соціальної підтримки
	Протягом місяця
	О.СТАДНИК Керівники гуртків
	

	4.

	Поновлення інформації про соціальний паспорт дітей пільгових категорій

	До 25

	С.РОМАНЧУК
Керівники гуртків
	

	5.

	Взаємодія з Службою у справах дітей виконавчого комітету Вараської міської ради Рівненської області
	Протягом місяця
	О.СТАДНИК
	

	6.

	Взаємодія із Інклюзивно-ресурсним центром Вараської міської ради Рівненської області

	Протягом місяця
	О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
 Керівники гуртків
	

	ІІІ.Науково-методична робота

	1. Засідання науково-методичної ради

	1.
	Організаційно-педагогічна  на тему: «Організація та планування роботи педагогів у сучасному закладі позашкільної освіти»
	До 30
	Л.ЯРОШИК
	

	2. Засідання методичних об’єднань

	1.
	Інструктивно-організаційне заняття на тему: «Організація та планування роботи на 2021-2022 навчальний рік»
	До 30

	Голови м/о

	

	3. Атестація педагогічних працівників

	1.
	Ознайомлення педагогічних працівників із Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, з наказом по закладу «Про створення атестаційної комісії», нормативними документами щодо атестації
	До 15
	Т.МАРКЕВИЧ
Л.ЯРОШИК
	

	2.
	Створення атестаційної комісії закладу
	До 30
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	3.
	Проведення засідання атестаційної комісії закладу: Розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії
	До 30
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	4. Роботи з молодими та новопризначеними педагогічними працівниками

	1.

	Ознайомлення молодих та новопризначених керівників гуртків із методичними рекомендаціями, нормативними документами з питань позашкільної освіти
	До 15
	Л.ЯРОШИК
	

	2.


	Контроль за складанням календарного-тематичного планування занять відповідно до навчальних програм, веденням гурткової документації та звітності
	До 15
	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	3.


	Наставництво і стажування молодих педагогів, надання індивідуальної допомоги, організація консультування

	Протягом місяця

	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
Л.ЯРОШИК
	

	IV. Партнерство закладу з батьками та громадськістю

	1.
	Залучення батьків до спільної з дітьми діяльності під час карантину 
	Протягом місяця
	О.СТАДНИК
Керівники гуртків
	

	2.

	Презентація гуртків БДЮТ в ЗМІ та на web-сторінці

	Протягом місяця
	Т.МАРКЕВИЧ
Керівники гуртків
	

	3.

	Написання батьками заяв для прийому дітей до закладу

	До 14

	О.СТАДНИК
Керівники гуртків
	

	V. Організація роботи з охорони праці і техніки безпеки під час освітнього процесу

	1.
	Контроль за санітарно-гігієнічними нормами приміщень закладу
	Постійно
	О.ПРИШКО
	

	2.
	Контроль готовності закладу до нового навчального року щодо створення безпечних умов навчання
	До 01
	О.ПРИШКО
	

	3.

	Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, позапланового, цільового) з працівниками закладу
	До 15
	О.ПРИШКО
	

	4.

	Контроль наявності інструкцій з охорони праці та техніки безпеки в кімнатах гурткової роботи та інших приміщеннях
	До 15

	Т.МАРКЕВИЧ
О.СТАДНИК
	

	5.


	Забезпечення готовності навчальних приміщень до початку нового навчального року, встановлення навчального обладнання у відповідності з санітарно-гігієнічними нормами
	До 15


	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО

	

	6.

	Контроль раціонального розміщення навчального обладнання, технічних засобів навчання відповідно до вимог охорони праці та техніки безпеки 
	Протягом місяця
	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
	

	7.

	Контроль наявності  поверхових планів евакуації  людей на випадок виникнення пожежі та надзвичайних ситуацій
	Протягом місяця
	О.ПРИШКО
	

	8.

	Проведення бесід з вихованцями з безпеки життєдіяльності, охорони життя та збереження здоров’я
	Протягом місяця
	Керівники гуртків

	

	9.

	Контроль проведення бесід з вихованцями з безпеки життєдіяльності в журналах планування та обліку роботи гуртка 
	До 30

	О.СТАДНИК

	

	10.
	Ознайомлення новоприбулих працівників з посадовими інструкціями БДЮТ
	За потребою
	Т.МАРКЕВИЧ
	

	11.



	Розроблення плану заходів щодо:
запобігання дитячого дорожньо-транспортного травматизму; 
поведінки біля водойм;
запобігання травматизму під час освітнього процесу
	До 14



	О.СТАДНИК



	

	VІ. Організація цивільного захисту під час освітнього процесу

	1.
	Забезпечення навчальних приміщень аптечками домедичної допомоги
	До 15
	О.ПРИШКО
	

	2.


	Контроль за дотриманням інструкції з питань техногенної безпеки, цивільного захисту та дій в разі виникнення надзвичайних ситуацій

	До 14


	Т.МАРКЕВИЧ
О.ПРИШКО
О.СТАДНИК
	

	3.

	Проведення інструктажів з цивільного захисту з новоприбулими працівниками закладу
	До 14

	О.ПРИШКО

	

	VІІ.Організація пожежної безпеки під час освітнього процесу

	1.

	Забезпечення дотримання пожежної безпеки в приміщеннях закладу та кабінетах гурткової роботи
	Постійно
	О.ПРИШКО

	

	2.

	Забезпечення навчальних приміщень первиними засобами пожежогасіння (вогнегасниками)
	Постійно

	О.ПРИШКО

	

	3.
	Проведення інструктажів з питань пожежної безпеки з працівниками закладу
	До 14
	О.ПРИШКО
	

	4.
	Проведення профілактичного огляду вогнегасників
	До 30
	О.ПРИШКО
	

	5.

	Контроль за дотриманням правил пожежної безпеки при експлуатації електроприладів
	Постійно

	О.ПРИШКО

	

	VІІІ. Фінансово-господарська діяльність із розвитку матеріально-технічної бази

	1.
	Облік електроенергії, водопостачання та водовідведення
	Щоденно
	О.ПРИШКО
	

	2.
	Забезпечення освітлення приміщень відповідно до санітарних норм 
	Постійно
	О.ПРИШКО
	

	3.
	Подання матеріального звіту
	До 22
	О.ПРИШКО
	

	4.
	Комплектація навчальних кабінетів меблями та необхідним обладнанням
	До 14
	О.ПРИШКО
	

	5.





	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічних норм в закладі за критеріями:
природне та штучне освітлення;
повітряно-тепловий режим; 
водопостачання та каналізація; 
вентиляція та опалення 
	Протягом місяця




	О.ПРИШКО





	

	6.

	Підготовка актів та паспортів готовності закладу до опалювального періоду 

	Протягом місяця
	О.ПРИШКО

	

	7.
	Перевірка справності електровимикачів, розеток, світильників 
	До 01
	О.ПРИШКО
	

	8. 
	Проведення  протиепідемічних заходів
	Щоденно
	О.ПРИШКО
	






Заступник директора 
з навчально-виховної роботи                                                                                                                                                                      Олена СТАДНИК
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